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.AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI)

Objet : Recrutement d'un consultant pour I'étude de faisabilité technique et opérationnelle et de la mise
€n ceuvre des registres des titres d'identification.

Référence du marché : P DG 104456 -
AMIN V7, IPRIANIPIDG/PRMPIAPH du.. 520 L 005 |

1. Le présent avis 3 manifestation d'intérat (AM) fait suite ay plan de passation des marchés publics de
I'Agence Nationale d 'Icentification des Personnes publié surle portail web des marchés publics révise
le 19 Septembre 2025, |

2. L’Agence Nationale d'ldentification des Personnes 2 obtenu dan@ le cadre de l'exécution de son
budget, des fonds du Budget National afin de financer son programme d'administration et gestion
du registre national des personnes physiques, et a Fintention d'utiliser une partie de ces fonds pour
effectuer des paiements pour le compte de lobjet ci-dessus, | :

3. L'objectif général de Ig présente consultation vise 3 sérectionnetg un cabinet spécialisé dans Ig
réalisation des études de faisabilite technique et opérationnelle pour les projets de mise en teuvre
de systéme d’identification. Cette étude devra analyser !’environr;tement légal, organisationne et
tectinologique actuel, identifier les besoins et contraintes, puis ;proposer les options les plus
pertinentes pour la conception d'un systéme de gestion centra!iséi sécurisé et interopérable. Elle
constituera une étape préalable et indispensable pour garantir la pertiner ce, la viabilité et |a réussite
du futur registre. |
Le projet consiste 4 conduire une étude de faisabilits technique et operationnelle, préalable
indispensable a Ia misa en place d'un registre national des titres d?identiﬁcation. Cette étude sera
réalisée selon lapproche TELoS (Technique, Economique, Legale, Organisationnelle et
Stratégique) et aura pour obiectifs de

@ Identifier les besoins fonctionnels . techniques réels,

b. Evaluerles infrastructures existantes aingj que les contraintes juridiques, institutionnelles ef
opérationnelles.



C. Déterminer les conditions de succes, Jes risques et les exigences en matiére

d'interopérabilité avec les systémes nationayy existants (état civil securité, etc.).

4. Le délai de réalisation de la mission est de cing (05) mois.

3. Les candidats intéress3s sont invites & manifester leur intérat pour les prestations decrites, ci-dessus,
en fournissant les informations indiquant qu'ils sont qualifiés pour exécuter les prestations (nature
des activités dy cabinet/firme en relation avec le domaine des prestations, nombre d'expériences
générales du cabinet/firme dans le domaine des prestations, nombre d'expériences specifiques dy
Cabinetffirme dans Je domaine des prestations, organisation technique et managériale dy
cabinet/firme, liste dy personnel professionnel 4 affecter ala mission). Il est demandé aux candidats
de fournir ces informations €n ne dépassant pas 10 Pages environ. Les candidats Peuvent s’associer
pour renforcer leurs Compétences respectives.

6. Lescriteres demandés Seront appréciés a travers les preuves énumérées dans e tableau des criteres
de sélection.

7. Une liste des candidats d'au moins cing (05) et au plus huit (08) présentant au mieux les aptitudes
requises pour exécuter Jes prestations sera établie par l'autorité contractante. Cette [iste restreinte
doit contenir au moins deuy candidats de nationaljta béninoise dés Jors qu'ils remplissent les criteres
de présélection requis'. Pour lintégration de ces candidats de nationalité béninoise, Fautorite
confractante remplacera lefles demier(s) candidat(s) de Ia liste restreinte ou ceux des pays ayant plus
de deux (2) candidats sur la liste restreinte.

8. Les candidats presélectionnés seront ensuite invités & présenter leurs propositions techniques et
financiéres et un candidat sera sélectionn selon la méthode de sélection fondée sur |a qualité et sur
le colit (SFQQ).

9. Aux date et heure limites de dépot des candidatures, si moins de cing (05) candidats sont
présélectionnés, Fautorit contractante peut, soit contacter directement d'autres cabinets oy firmes
en fonction de leurs aptitudes a exécuter leg prestations, soit relancer pour un minimum de dix (10)
jours calendaires |5 procédure en vue de compléter la liste restreinte.

10. La présélection sur I liste restreinte tiendra compte des critéres ci-aprés-

La satisfaction des criteres de sélection requis suppose pour le cabinet/firme I'obtention de 3 note minimale
requise




Critéres Note

Sous-critéres d’évaluation et

prestations au

cours des cing |

Moyens de Preuve a fournir parle

e DRSS

Inscription du  domaine sur Je
RCCM ou les Statuts

candidat

d’évaluation | pourle note3
critere?
1. Nature des Inscription  du domaine des
activitts  du prestations  (activité fiee 3
cabinet/firme lidentification, au numérique ou
en  relation domaine connexe) sur le RCCM
avec le | [101 | oules statuts = 10 points
domaine des PGSR ;
prestations Non Inscription du domaine des
prestations sur le RCCM ou des
statuts = 00 points ;
2. Nombre e Pour les anciens
d'expériences cabinets/firmes
générales du 8,33 points par attestation de honne
cabinet/firme fin d'exécution dans des projets
dans le similaires  (audit systeme
domaine des numérique ou domaine connexe)

° Pour les
cabinets/firmes naissants et

Pour les anciens
cabinets/firmes

Copies légalisées des attestations
de bonne fin d'exécution

appuyees des pages de garde et
de signature des contrats
correspondants (copies simples)

(05) demieres |, [%°] ceux qui n’ont pas encore trois . ]

années (2020- 3 ang d’existefz a6 ® Poyr les cabmets{ﬁn?es

2021-2022- 8,33 points par preuves légalisées Feissmnls B GELE Qi o

2023-2024) et d'expériences professionnellesdy | P35 encore frois (3} ans

de Fannée en chef d'équipe dans des projets d'existence il

cours similaires (audit systéme Preuyes Iegahsges e
numérique ou domaine connexe) expénences} professionnelles du
dans Ia limite 25 points. e el

3. Nombre o Pour les  anciens | e Pour les anciens

d’expériences cabinets/firmes cabinets/firmes 1

spécifiques 25 poinis par copies légalisées Copies légalisées des attestations |

du dattestations de bonne  fin de bonne fin  dexécution

cabinet/firme d'exéeution dans le domaine de appuyées des pages de garde et

dans le [50] l'identité numérique, état civil de signature des contrats

domaine des interopérabilité  ou  domaine correspondants (copies simples)

prestations au connexe appuyées des pages de

cours des 5 garde et de signature des contrats

derniéres correspondants (copies simples)

années dans la limite de 50 paints.

%Les notes indiquées ci-dessus sont non madifiables par I’
3Décliner dans cette colonne, pour chaque critére g’
dudit critére. Exemple : pour le critére 1, Non in
statuts = 00 points ; inscription du domaine des
NB : Aucun sous-criteré d’évaluation autre

V'évaluation des manifestations d’intérét,
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autorité contractante qui devra les répartir e
€évaluation annoncé, l'intitulé et Ia méthode d’évaluation
scription du domaine des prestations sur le RCCM ou des
prestations sur le RCCM ou les statuts = 10 points.

que ceux indiqués dans cette colonne, ne sera pris en compte lors de

(25
sous-critéres,

§



, e Pour les cabinets/firmes

naissants et ceux qui n'ont pas o Pour les cabinets/firmes

i ? I " -

25 points par preuves legalisées | encore trojs (3) ans d’existence
d'expériences  professionnelles Preuves  legalisées  des
dans le domaine de ridentits expériences professionnelles du

Aliisiaee, e ovil, | personnel d'encadrement
interopérabilitt  ou  domaine

connexe dans la limite de 50

1.

i points.

5 v Présence de la Note de
Organisation présentation du Cabinet/firme et
technique et son organigramme cing (05)
manageériale [05] points ; Note de présentation  du
du : v Absence de la Note de Cabinetffirme et son organigramme
cabinet/firme présentation du Cabinetffirme -

et son organigramme zéro (00)

points.
6. Liste du . Présence de la Liste du | Liste du personnel et copie simplq
personnel personnel et copie simple des | des diplémes avec les profils suivants
professionnel diplomes : (10) points. 1
a affecter a la e Chef de projet/ Analyste
mission o Absence de la liste du fonctionnel;

0] personnel etiou des diplémes: (00) * Ingénieur développeur full-
point. stack;
e Spécialiste en sécurité /
qualité;
e  Chargé de suivi budgétaire /
analyste financier.
TOTAL [100]

La note minimale requise pour éfre présélectionné est de 60 points et le nombre de candidats
presélectionnés ne saurait étre inférieur 4 cing (05) et supérieur & huit (08).

En cas d’égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé plus de
missions spécifiques sera privilégié.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations aupres de la Personne Responsable des
Marchés Publics et prendre connaissance des documents de présélection au secrétariat permanent
des marchés publics sis 4 Kouhounou sis & la Direction Générale de I'ANIP, Kouhounou en face du
Stade Général Mathieu KEREKOU tous les jours ouvrables de 08H30 3 12H30 etde 14H30 3 17H30
(heure de CotonouQ




12,

13.

———

* Le modale de cette fiche est téléchargeable syr le site web de FARMP - www“&rmé .bj

Les manifestations dintéréts doivent afre accompagnées d'une lettre de manifestation d'interats
diment signée par le candidat et preciser, le cas echéant, le ou les lots pour lesquels ce dernigre
Candidate.

Les candidats intéressés peuvent obtenir gratuitement le dossier de présélection complet 4 compter
du D:F'/ do. 12025, e dossier de présélection en Version papier ou en version électronique sous
le format PDF sera immédiatement remis aux candidats intéressés syr simple présentation de ces
derniers ay Secrétariat permanent des marchés publics sis 3 Kouhounou sis 3 I3 Direction Générale

08H30 & 12H30 et de 14H30 a 17H30 (heure de Cotonou). Le dossier de présélection serg adressé
aux candidats & leurs frajs, Ce dossier peut étre obtenu par voie électronique 3 condition que le
candidat remplisse Ia fiche de refrait du dossier.

Ce refrait est matérialisé par une fiched de décharge établie selon un modéle mis a disposition par
'ARMP. ‘

Les manifestations d'intérét sont rédigées en langue francaise et doivent étre déposées en deux (02)
exemplaires physiques 3 savoir un (01) original et une (01) copie, ainsi qu'une (01) version
electronique scannge surclé USB en format PDF, & l'adresse ci-aprés : Kouhounoy sis & la Direction
Générale de FANIP, Kouhounou en face du Stade Général Mathiey KEREKOU ay plus tard [e

etheure limites, ci-dessus indiquées, seront Purement et simplement reje§ées etrefournées sans atre
Ouvertes, aux frais des candidats concernés, :

Les manjfestations d'intérét (versions physique et électronique) seront ouvertes en présence des
soumissionnaires oy de leurs représentants qui souhaitent &tre présents, a l'adresse ci-aprés
Secrétariat de la Personne Responsable des Marchas Publics de F'Agence Nationale d'ldentification
des Personnes sis 4 Kouhounou |e o&[v{() /oZOv&)/ ax/w%‘j’o

14. Les candidats peuvent introduire un recoyrs devant la personne responsable des marchés

de I'AMI et exposant les motifs de Jeyr recours par lettre recommandge avec demande d'avis de

|
réception ou déposée contre décharge ou récépissé. Ce recours doit évoquer une violation de [a

-

réglementation des marchas publics. Ce recours doit &tre exerce dans les deux (02) jo/uguvrables

b



avant la date limite de dépét des candidatures OU au plus tard, dans les deyy (02) jours ouvrables de
la notification des resultats des manifestations d'intérat Il a pour effet de Suspendre la procédure de
préselection jusqu'a g décision définitive de la personne responsable des marchés publics ou de son
Supérieur hiérarchique.

La décision de |3 personne responsable des marchés publics ou de SON supérieur hiérarchique/du
premier responsable de Jg structure déconcentrée] dojt intervenir dans un délaj de deux (02) jours
Ouvrables aprés sa saisine. En ['absence de suite favorable 3 Son recours, le requérant dispose de
deux (02) jours ouvrables & compter de I3 réception de Ia réponse de ['autorité contractante ou de

l'expiration du délai Specifié ci-dessus deyy (02) jours pour présenter un recours devant I'Autorité de

TN -
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