
 

 

CHEF DE PROJET SENIOR : 02 postes 

Employeur  Agence nationale d’identification des personnes (ANIP) 

Superviseur 

Hiérarchique  
Directeur des Systèmes d’Information 

Direction  DSI 

Relation fonctionnelle  Autres Directeurs des directions, Collaborateurs de l’Agence   

Lieu d’affectation  Cotonou - BENIN  

Type de contrat  Contrat à durée déterminée 

Candidature  Postulez en ligne sur le portail national des services publics 

https://service-public.bj/public/services/service/PS01449 en joignant 

votre CV, une lettre de motivation, les références et attestations, au 

plus tard le mercredi 24 septembre 2025 à 23h59(heure de Cotonou). 

INFORMATIONS GENERALES  

La République du Bénin a lancé un programme ambitieux de développement de l’économie 

numérique visant à positionner le pays comme la référence en matière de plateforme de 

services numériques en Afrique de l’Ouest et de faire des Technologies de l’Information et de la 

Communication le principal levier de son développement socio-économique.   

L’Agence nationale d’identification des personnes (ANIP) est une agence gouvernementale 

sous la tutelle de la Presidence de la république, elle a pour mission la définition, le suivi-

évaluation de la mise en œuvre de la politique de l’État en matière d’identification et de 

modernisation de l’état civil.    

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE  

Le Chef de projet définit, met en œuvre et conduit un projet dans le but d'obtenir un résultat 

optimal et conforme aux exigences métiers formulées et validées par ou pour le commanditaire 

en ce qui concerne la qualité, les performances, le coût, le délai et la sécurité. 

Il sera principalement en charge des projets de mise en œuvre et de maintenance de solutions 

informatiques (e.g. Conception et implémentation de registres, renforcement du système RNPP, 

CRVS, eID, Hébergement, système de gestion de sécurité, etc…). Nous recherchons un esprit 

analytique doté de solides compétences en communication et capable de comprendre à la 

fois le langage métier et technique.  

PRINCIPALES RESPONSABILITES  
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• Challenger, élaborer et superviser les documents d’expression de besoin et de 

spécifications fonctionnelles et techniques des projets ;  

• Assurer la responsabilité des différentes phases de conception, réalisation et de 

déploiement du projet et rédiger les rapports correspondants ;  

• Mettre en place le plan de management du projet, piloter et suivre son exécution dans le 

respect des indicateurs (délai, qualité, coût, résultats attendus, etc.) ;  

• Garantir la qualité des livrables et mettre en place une dynamique d’amélioration continue 

;  

• Gérer les risques projets ; 

• S’assurer du respect de la méthodologie mise en place (Scrum, Kanban, lean, etc.) ;  

• Accompagner le client/bénéficiaire à chaque étape jusqu’à la finalisation du projet ;  

• Apporter une vision globale, encadrer, coordonner et challenger l’équipe projet 

(développeurs, designers, prestataires …) ;  

- Piloter l’exécution des contrats (e.g. mise en œuvre registres, maintenance de SI) et les 

engagements associés. 

FORMATION, CONNAISSANCES, EXPÉRIENCES ET LANGUES 

FORMATION  

Être titulaire au minimum d’un Master (BAC + 5), ou d’un diplôme d’une Ecole d’Ingénieur ou 

toute autre formation de niveau équivalent dans les domaines des systèmes numériques et/ou 

de gestion de projet. 

CONNAISSANCES & COMPETENCES   

• Avoir une bonne connaissance : o Des technologies et des briques des systèmes 

d’informations ; o Des mécanismes d’interopérabilité (API, web-services…) ; o Des 

méthodologies de gestion projet, Agile (SCRUM / Kanban), Lean IT (VSM), ITIL (Build/Run) et 

certains outils qui les accompagnent couramment ;  

• Avoir les compétences suivantes : o Planification, pilotage de projets et pilotage de 

prestataires ; o Résolution de problèmes (e.g. PDCA) ; o Excellentes capacités d’analyses, 

afin de maîtriser les reportings issus des logiciels informatiques et de comprendre leur 

signification en termes de business ; o Expertise en conception de produits numériques et en 

analyse de données ;  

 EXPERIENCES   

• Avoir une expérience de sept (07) ans minimum réussie dans la gestion des projets de 

développement numérique ;   

• Avoir de solides expériences en gestion des processus métiers (BPM) et en cartographie des 

chaines de valeurs ;   

• Faire preuve d’expériences pratiques de gestion de systèmes informatiques ;  



LANGUES  

Une excellente maîtrise de la langue française aussi bien à l’oral qu’à l’écrit est exigée et une 

bonne maîtrise de l’anglais dans un contexte professionnel est requise.   

 

ETHIQUE, MANAGEMENT ET LEADERSHIP   

• Sens de la rigueur, esprit de synthèse et d’analyse ;  

• Capacité d’anticipation    

• Capacité à travailler de manière autonome ;  

• Capacité d’écoute et de communication orale et écrite ; 

• Capacité à résoudre des problèmes et orienté résultats ;   

• Capacité à gérer les priorités, et à répondre aux changements de priorités (agile) ; 

• Capacité à challenger le statu quo, influencer et convaincre ; 

• Sens du collectif, du service et de la satisfaction client ;   

• Sens aigu de l'éthique, de la transparence et de l’intégrité. 

 


