
 
 
 

1 
 

       
 

AVIS DE RECRUTEMENT  
 

SPECIALISTE ADMINISTRATEUR SYSTEME 

Employeur   Agence Nationale d’identification des personnes (ANIP)  

Superviseur Hiérarchique   Responsable du service de gestion des systèmes et infrastructures 

Direction   Direction des Systèmes d’Information (DSI)  

Relation fonctionnelle   Autres Directions, Collaborateurs de l’Agence    

Type de contrat  CDD 

Nombre de poste à pourvoir 01 

Lieu d’affectation   Agblangandan - BENIN   

 

Candidature   

Postulez en ligne sur le portail national des services publics https://service-

public.bj/public/services/service/PS01449  en joignant votre CV, une 

lettre de motivation, les références et attestations, au plus tard le lundi 19 

octobre 2026 à 23h59 (heure de Cotonou). 

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE 

Le Spécialiste administrateur système apporte son expertise à l’ANIP dans l’exploitation de l’infrastructure 

système d’identification national. Il est la personne responsable de tous les aspects relatifs à la gestion, 

de la maintenance et de la sécurité des systèmes d’identification national. Il doit assurer le plus haut 

niveau de disponibilité, de performance et la fiabilité des systèmes informatiques pour supporter les 

opérations de l'ANIP. 

PRINCIPALES RESPONSABILITES   

Sous la responsabilité du Responsable du service de gestion des systèmes et infrastructures, le/la 

Spécialiste Administrateur Système aura pour principales missions de : 

En matière de maintenance   

• Superviser, gérer et maintenir les serveurs physiques et virtuels de l'ANIP, en assurant leur 

disponibilité et leur performance ; 

• Installer, configurer et mettre à jour les systèmes d'exploitation, les logiciels, et les applications 

critiques ; 

• Mettre en œuvre la politique de sauvegarde et de restauration des systèmes et de données 

en cas de défaillance pour assurer la disponibilité et la continuité de service d’identification ; 
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• Mettre en place et surveiller les systèmes de monitoring pour garantir la disponibilité des 

services ; 

• Assurer le suivi des performances des systèmes et optimiser les configurations pour améliorer 

l’efficacité ; 

• Assurer la maintenance proactive et corrective des systèmes d’identification national ; 

• Gérer les utilisateurs et leurs droits d'accès et assurer la sécurité des systèmes d’identification 

national ; 

• Appliquer des correctifs de sécurité et gérer les mises à jour des logiciels de sécurité. 

En matière d’exploitation   

• Répondre aux incidents techniques en assurant une résolution rapide pour minimiser l'impact 

sur les opérations de l'ANIP ; 

• Diagnostic des causes de dysfonctionnements, proposition des corrections et solutions de 

rechange ;   

• Information des équipes sur les évolutions techniques du système ;   

• Traitement des incidents sur les réseaux informatiques 

• Elaboration de politiques, procédures et architecture documentation complète des systèmes ;  

• Support technique de niveau 2 et 3 pour résoudre les problèmes liés aux systèmes, aux logiciels 

et à l’accès aux ressources ; 

• Former et sensibiliser les utilisateurs aux bonnes pratiques informatiques.  

En matière d’administration et de sécurité  

• Contrôle du respect de la sécurité d’accès aux locaux techniques et signale les anomalies ;   

• Gestion et maintien des infrastructures techniques ; 

• Respecter les prescriptions du Code du numérique et celles de l'Autorité de protection des 

données à caractère personnel.  

• Veille technologique et évaluation prospective technologique ;   

• Exploitation et administration du réseau sur son périmètre ;   

• Contrôle de la conformité des équipements avec les référentiels ; 

• Effectuer des audits de sécurité réguliers et veiller à la conformité avec les politiques de sécurité 

de l’ANIP, PSSIE et PPIC ; 

• Mettre en œuvre des stratégies de sécurité pour protéger les systèmes d’identification national 

contre les menaces internes et externes. 

En matière de participation aux études et développement   
 

• Conduite des études pour la définition des systèmes en fonction des besoins ;  
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• Intervention dans le choix des fournisseurs.   
 
FORMATION, CONNAISSANCES, EXPÉRIENCES ET LANGUES  
 
 

FORMATION   

Être titulaire au minimum d’un Master (BAC + 5), d’un diplôme d’une Grande École d’Ingénieur ou toute 

autre formation de niveau équivalent en informatique avec (si possible) une excellente maîtrise des 

environnements serveurs, systèmes et de la sécurité informatique.  

CONNAISSANCES & COMPETENCES   

• Maîtrise des systèmes d'exploitation Windows Server et Linux.  

• Expérience en virtualisation (VMware, Hyper-V) et gestion de serveurs.  

• Bonne connaissance des protocoles réseaux (TCP/IP, DNS, DHCP) et des équipements réseau 

(routeurs, pare-feu).  

• Connaissance des outils de monitoring et des systèmes de sauvegarde.  

• Compétences en sécurité informatique, notamment en gestion des accès, des sauvegardes, et 

des pares-feux.  
 

EXPERIENCES   

Avoir minimum cinq (05) années d’expérience en administration des systèmes et sécurité. 

 LANGUES  

Une excellente maîtrise de la langue française aussi bien à l’oral qu’à l’écrit est exigée et une bonne 

maîtrise de l’anglais dans un contexte professionnel est requise. 

 
ETHIQUE, ORGANISATION ET QUALITÉS PERSONNELLES  
 

• Capacité à travailler de manière autonome et à s’adapter aux différents contextes culturels et 

professionnels ;   

• Capacité à travailler en équipe pour l’atteinte des objectifs organisationnels ;   

• Avoir une attitude DevOps : esprit de collaboration avec les équipes de développement, réflexe 

d’automatisation et démarche d’amélioration continue ; 

• Capacité à gérer des projets complexes, à gérer le temps et les priorités ;   

• Esprit de synthèse et d’analyse, sens de l’écoute et de la communication ;   

• Sens de la rigueur, de l'éthique et de l'intégrité dans le traitement de tous les sujets sous sa 

responsabilité ;   

• Aptitude à effectuer des travaux de nature confidentielle, à traiter un grand volume de travail et 

à respecter les délais. 
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